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NAS ROK 2019 V CESKU A NA SLOVENSKU

440 MILIONU LITRU VYROBENYCH A PRODANYCH NAPOJU
28 % PRODUKCE URCENO PRO EXPORT DO 10 ZEMI
986 zameEsTNANCU, 35 000 zAkAzZNIKU

2 VYROBNI[ ZAVODY, 3 DISTRIBUCNI CENTRA

6 KLICOVYCH DODAVATELU, 13 DISTRIBUENICH POBOCEK

- Akvizici vyrobniho zavodu Teplice nad Metuji pridavame
NATURA" do naseho portfolia mistni a udrzitelny zdroj velmi kvalitni vody.

Snizili jsme spotrfebu paliva nasich automobild na 5,67 1/100 km.
Navysujeme flotilu o hybridni dodavkové vozy s ekologickym pohonem
Snizili jsme spotfebu vody na 1,74 |/litr vyrobenéeho napoje.

NasSe plastove obaly jsou 100% recyklovatelne.

Odlehcenim lahvi Setfime zhruba 500 tun plastového odpadu rocné.
Na vyrobu nasich lahvi pouzivame az 100 % recyklované slozky.

Recyklujeme az 97,5 % odpadu vyprodukovaného prazskym vyrobnim zavodem.

MEMBER; OF Uznéavany sveétovy Zebficek udrzitelnosti firem 2019
DUWJPneS,, . Dow Jones Sustainability Index uvadi na prvnim misté
Sustalnabllltylndlces mezi evropskymi vyrobci napoju skupinu Coca Cola HBC.
In Collaboration with RobecoSAM @ ;o o hogesté za poslednich sedm let, co nase skupina obsadila
prvni misto a podevate v rade, kdy se umistila mezi prvnimi

tfemi vyrobci napojd na svété a v Evropé.

] )P CENA BYZNYSU
PRO SPOLECNOST

ODPOVEDNA
ELKA FIRMA Jsme TOP odpoveédnou firmou a odpovedni v tom, jak
2 19 informujeme nase zakazniky, dodavatele i komunity,
s kterymi spolupracujeme. Odborna porota aliance Byznys
RIP  Fio'seaizcuosr pro spole¢nost nas za rok 2019 zafadila mezi nejodpovédnéjsi
Q),DPOVEDNA FIRMA firmy v zemi a udélila ocenéni TOP ODPOVEDNA VELKA FIRMA
REPORTINGY a TOP ODPOVEDNA FIRMA V REPORTINGU 2019.

2. 19

UVODNI SLOVO

Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenari,

je mi potésenim, ze vam mohu predstavit nasi zpravu o udrzitelnosti za rok 2019. Udrzitelnost je zakladnim

pilifem naseho podnikani a soucasti vseho, co si klademe za cil anebo co vytvarime.

V roce 2019 jsme pokracovali na nasi cesté byt spole¢nosti 24/7, nabizejici véechny druhy napojl
pro jakoukoliv prilezitost. Pro nase zakazniky a spotrebitele délame vse, abychom mohli nabidnout napoje,
o které maji lidé zajem. Akvizici vyrobniho zavodu Teplice nad Metuji pfidavame do naseho portfolia mistni

a udrzitelny zdroj velmi kvalitni vody. Vedle nealkoholickych ndpojd nabizime i prémiové

alkoholické napoje v ramci partnerstvi se skupinou Grupppo Campari a se skupinou Edrington.

S souladu s nasim zavazkem snizovani emisi jsme pokracovali s umistovanim novych, ekologickych lednic
na trh a pfedstavili novou flotilu hybridnich vozU s ekologickym pohonem pro zasobovani nasich zakaznikd.
Diky inovacim v ramci vyrobniho procesu a plnéni napojd se nam podarilo opét snizit spotfebu vody na litr
vyrobeného napoje a pokraCovat v nastaveném trendu snizovani spotfeby materialu na vyrobu

plastovych obald. V nich jsme navysovali podil recyklované slozky.

V prabéhu roku 2019 jsme predstavili nas vliajkovy komunitnim program ,To das!”, zalozeny v ramci
skupinoveé iniciativy Youth Empowered take na Slovensku. Spolu s nasimi strategic-kymi partnery, Nadaci Terezy
Maxove détem, ICF Mezinarodni federaci kouc¢t a getClients jsme v roce 2019 vyskolili vice jak 4 700 mladych lidi.

Z pozice zaméstnavatele jsme se nadale snazili nabizet pracovni prostredi, které lidi
inspiruje a podporuje osobni rast, ziskavani novych védomosti a dovednosti. Pracovni

prostredi, které dokaZe ocenit rychlost a pruznost a kde je vzdy vitana rdznost pohledd
anazorl. Stvrzenim této snahy je nase pristoupeni k Charté Diverzity v obou zemich.

Prace a vysledky naseho tymu byly v prabéhu roku ocenény experty napfi¢ mnoha
odvétvimi. Za nase marketingové kampané jsme ziskali ocenéni Popai a Effie.
Naborove kampané a interni univerzita Learning Labs byly ocenény cenami
Recruitment Academy a HR Excellence. V zavéru roku experti z oblasti
udrzitelnosti ocenili nas pfistup k udrzitelnosti a jeho komunikaci ocenénim
TOP odpovedna velka firma a TOP odpovedna firma v reportingu 2019.

Veérim, Ze i vas udrzitelnost oslovuje.
Pfeji vam hezké Ctenia budu rada za zpétnou vazbu

Maria Anargyrou-Nikoli¢,
generalni reditelka spolec¢nosti
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko



V roce 2018 si skupina Coca-Cola Hellenic Bottling Company stanovila
cile udrzitelnosti na nasledujici obdobi, a to do roku 2025.

CiLE ROZDELUJEME DO NASLEDUJICICH PILIiRU:

SNIZOVANI EMISI/pilif ¢. 1

snizujeme spotfebu energie v nasich zavodech, vyuzivame
obnovitelnou energqii, prepravujeme zbozi ekologickymi dodavkami

SNIZOVANI SPOTREBY VODY/pilif ¢. 2

snizujeme spotrebu vody ve vyrobnim procesu, starame se a chranime vodni zdroje

SVET BEZ ODPADU/pilif ¢. 3

dodavame na trh 100% recyklovatelné lahve, zvySujeme v nich podil
recyklovane slozky a odlehCujeme jejich vahu

ZAJISTOVANI ZDROJU/pilit ¢. 4

spolupracujeme pouze s dodavateli, kteri sdili nase hodnoty, postoj k ochrané
zivotniho prostredi, dodrzovani lidskych prav a odpovedny pristup

[
VYZIVA A ZDRAVI/pilir ¢. D

inovujeme portfolio, aby odpovidalo nejnovéjsim trendim a potfebam spotrebitell;
zvysujeme podil nekalorickych produktl a na kazdé lahvi transparentné
uvadime vyzivove hodnoty

NASI LIDE A KOMUNITY/pilif ¢.

dbadme o diverzitni a inkluzivni pristup v rozvoji nasi spolecnosti, spolupracujeme
s univerzitami, vzdelavame mladeé a znevyhodnéne a podpodporujeme komunity



1. PILIR: SNIZOVANIi EMISI

1 12 13

S védomim dopadu nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi se snazime nalézat udrzitelna feseni pro

soucasne klimatickeé problemy.

V SOULADU SE SKUPINOVOU POLITIKOU OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTRED:I:

s snizujeme spotrebu energie v nasich provozech,

« vyuzivame v nasich zafizenich alternativni nebo obnovitelné zdroje energili,

+ zapojujeme se do boje proti zmeéneé klimatu, napr. spolupraci s dodavateli na snizeni obsahu uhliku

v obalovych materialech a na omezovani uhlikové stopy nasich chladicich zafizeni,

« transparentné vykazujeme emise, cilové hodnoty, aktualni vysledky a cinnosti souvisejici

se sklenikovymi plyny, a to v souladu s Protokolem sklenikovych plynd.

MENE EMISi V NASICH PROVOZECH

Zavazali jsme se ke snizeni prfimych uhlikovych emisi v nasem provozu o 30 % a k tomu,

7e 50 % z celkové energie vyuZivané v nasich zavodech bude pochézet z obnovitelnych a ¢istych zdroju.

Ve vSech provozech jsme zavedli mezinarodne uznavany system environmentalniho managementu

(ISO 14000) a systém managementu hospodareni s energii (ISO 50001).

N 23,59 g CO?/LITR
VYROBENEHO NAPOJE
V roce 2019 jsme snizili CO?
na litr vyrobeného napoje
azna 23,59 g (oproti 32 g
na litr ndpoje v roce 2018).
Od roku 2010 tak klesla
produkce CO?na litr
vyrobeneho napoje o vice
nez 72 %.

100 % ELEKTRINY
Z OBNOVITELNYCH ZDROJU
Pro vyrobni zavod v Praze
odebirame 100 % elektfiny
z obnovitelnych zdroju.

0,49 MJ/litr

VYROBENEHO NAPOJE

Z pramérné spotreby energie
0,83 MJ/litr vyrobeného
napoje v roce 2008 jsme
vroce 2019 diky inovacim
a modernizaci vyrobnich
linek v prazském zavode

snizili spotfebu na 0,49 MJ/litr

vyrobeneho napoje.

Nasim zakaznikdm poskytujeme energeticky Usporné chladni¢ky. Jejich nova generace

je 0 57 % uspornéjsi, vyuziva nova chladiva a nepfispiva ke globalnimu oteplovani.

Emise NOx sledujeme jen v pripadé provozu kotelny, kterd je v Ceské republice pouzivana pouze

jako zalozni zdroj v pripadé preruseni externich dodavek tepla.

Nas servis zakaznikdm je postaven na primém kontaktu na jednotlivych provozovnach. V roce 2019
jsme vyuZivali 502 automobild pro administrativni a obchodni Gcely.

Od prosince 2019 vyuzivame pro zasobovani Prahy 10 novych hybridnich vozd Mitsubishi.

2019 -5,671/100 km /2018 - 5,86 1/100 km /2017 - 5,751/100 km /2016 — 5,76 1/100 km
2015 -5,901/100 km /2014 -5,941/100 km /2013 - 6,091/100 km /2012 - 6,27 I/100 km

SPOTREBA 5,671/100 km
Kazdoroc¢né snizujeme spotiebu paliva nasich automobild,
vroce 2019 to bylo 5,67 1/100 km, cozje o 10 % méné nez
vroce 2012.

.Hybridni flotila je dal§im krokem v nasi snaze budovat ekologicky
vozovy park. V ném mame i fadu automobil na CNG. Planujeme rovnéz

testovat plug-in hybridni osobni automobily a ¢isté elektricka auta.”

Martin Stranak,
manazer logistiky




2. PILiR: SNIZOVANi SPOTREBY VODY 3. PILIR: SVET BEZ ODPADU
6 14 15 1 12 17

Voda je pro nas zcela klicovy zdroj, a proto oteviené komunikujeme celkovou spotfebu vody v nasi firmé V rédmci iniciativy World Without Waste, tedy Svét bez odpadu, si spolus The Coca-Cola Company klademe

prepoctenou na 1 litr vyrobenéeho napoje. za cil zajistit do roku 2025 sbér a recyklaci v rozsahu odpovidajicim 75 % oball pouzivanych pro nase napoje.

AZ 100 % RECYKLOVANE SLOZKY

SPOTREBA VODY NA LITR NAPOJE: 100% RECYKLOVATELNE OBALY

d’d b“ SPOLECNOST VSechny nasSe obaly jsou recyklovatelne, tedy 0,51 lahev vody R6mmerquelle
2019 - 1,74 I/1itr vyrobeneho napoje [\ 0 (EOCACOLAHBC vyuzitelné pro daldi zpracovani. V Ceské republice obsahuje 100 % recyklované sloZky.
CESKO A SLOVENSKO
6 4 . - jsme zapojeni do integrovaneho systemu sdruzeneho 3
M’ ZISKALA PRESTIZNI 5mE%UEHF

plnéni EKO-KOM, na Slovensku v orgnizaci ENVI-PAK.

2018 — 1,92 I/litr vyrobeného napoje . -
TOP ODPOVEDNA ~ CENU TOP ODPOVEDNA

FIRMA V ZIVOTNIM 5 1

. , , . T FIRMAV ZIVOTNIM

2017 - 1,70 1/litr vyrobeného napoje e OSTREDI 2018 ZA

cena Byznysu pro spoletnost

PROJEKT MINIMALNI N 97,5% PODIL 500 TUN USETRENEHO A 17,9 % RECYKLATU
2008 - 2,97 l/litr vyrobeného napoje VODNI STOPA RECYKLOVANEHO ODPADU ODPADU V OBALECH
NAPOJU V ROCE 2017 Ve vyrobnim zavodu v Praze V ramciinovaci obalove Kontinualné zvysujeme podil
se nam podarilo téemér politiky odlehCujeme nase recyklatu privyrobé PET lahvi.
Jsme drziteli zlatého zdvojnasobit podil obaly. Vroce 2019 se V ramci celého portfolia jsme
1,741 VODY NA LITR VYROBENEHO NAPOJE certifikatu European recyklovaného odpadu z 52 % odleh¢eni dotklo lahvi vroce 2019 vyuzivali 17,9 %
Diky nasim investicim, stavbé novych vyrobnich linek Water Stewardship v roce 2009 na 97,5 % v roce o objemu 0,51;1,01; 1,25 | recyklatu pfi vyrobé novych
a modernizaci se nam dafiinadale drzet trend snizeni (EWS ), ktery sleduje 2019. Déle snizujeme podil a1,751. Vaha PET lahvi se plastovych lahvi. Pii vyrobé
spotfeby vody ve vyrobnim procesu. Spotfeba vody ochranu vodnich zdroja vyprodukovaného odpadu v primeéru snizila o 13 % sklenénych lahvi vyuzivdme
na litr vyrobeného napoje byla v roce 2019 1,74 I/litr aje podporovany na litr vyrobeného napoje: aro¢né diky tomu ubude sekundarniho materialu
vyrobeneho napoje. Vykyv roku 2018 byl zpisoben politikou EU. Organizace EWS se uZ z22 g/lvroce 2008 zhruba 500 tun plastového —recyklatu v podilu 75 %
v nutnym testovanim novych technologii. od roku 2006 snaziadresovat témata na 16,02 g/l vroce 2019. odpadu. u barevnych lahvi. Na&i snahou
spojend se spravou a ochranou vodnich _ ) .
zdroji. EWS je nastroj, ktery firmam Je take snizovat barevnost
pomaha kontrolovat spotfebu vody, lahvi. Diky tomu jsou snaze
vyuzitelne pro sve dalsi vyuziti.

hospodarit ekologicky a zvazovat vliv

na okoli. Zaméruje se na povodi rek, . . 0. . .
o ) o Uklidme svét @@ Uklidme Cesko
které jsou vyrobou ovlivnény -1 .
470 kg ODPADU 500 kg ODPADU
V ramci pravidelného zapojeni do akce Slovensti kolegové se zapojili do akce
Uklidme Cesko pomohli nasi zaméstnanci #TrashtagChallenge a pomohli uklidit
uklidit lokality Prahy 14 a vysbirat témeér okoli vodnich ploch a tokd v Bratislave,
pUl tuny odpadu. Piedtanech a KoSicich a vysbirat pdl

tuny odpadu.
.Zlatym standardem jsou ocenény spolecnosti,

které plni pfisné pozadavky na ochranu vodnich zdrojl .S ohledem na rekonstrukci nasich administrativnich budov se nam
na vice jak 90 %. To se nam dafi uz od roku 2015, zatim nepodarilo dosahnout 100% podilu recyklovaného odpadu.
kdy probéhl prvni audit.” To je nas zavazek narok 2020."

Pavla Holeckova, David Mares,

manazerka systému kvality manazer zivotniho prostredi




4. PILiR: ZAJISTOVANIi ZDROJU
12

Spolupracujeme s vice nez tisicem dodavateld, z nich vétdina pochazi z Ceské republiky a ze Slovenska.
100 % nasich strategickych dodavatell podepsalo Zadsady spolupréace s dodavatel. V rdmci nich dbame
na spolupraci s temi, kteri sdili nase hodnoty, postoj k ochrane zivotniho prostredi, dodrzovani lidskych
prav a odpovedny pfistup k lidem, zdravi a bezpecnosti pfi praci.

V Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko mame nastavena kritéria pro hodnoceni vybérovych fizeni,

ktera obsahuji i aspekty spolecenske odpovednosti. Nasi dodavatelé maji povinnost dolozit jeden

z nasledujicich auditnich reportd: TCCCC SGP AUDIT, Unilever URSA, SMETA 6.0, AIM- Progres,
SMETA 4 Pilar, GSCP Equivalent, BSCIl or EICC. Pokud dodavatelé nemaji vyse uvedené auditni reporty,
poZzadujeme certifikaci EcoVadis certifikaci.

Skupina Coca-Cola HBC nepouziva slozky &i pfisady, jeZ jsou geneticky modifikovany nebo pochazeji
z geneticky modifikovanych organismd, a to v Zzadné z 28 zemi, kde plsobi. Pokud vas zajima vice:
Geneticky modifikovane organismy

5. PILIR: VYZIVA A ZDRAVI
3

S nasimi spotfebiteli prozivame vse, co je zajima, podporujeme jejich aktivni Zivotni styl a snazime se jim
nabidnout takove napoje, které splnuji jejich predstavy o vyvazeném pitném rezimu. | vroce 2019 jsme
proto snizovali podil cukru v nasich napojich. Ke vSéem nasim napojim navic spotfebiteldm nabizime

variantu napoje bez cukru pfi zachovani stejné chuti napoje.

Vérime, ze lide by meéli na vSech nasich obalech snad-
no najit jasné nutriéni informace. Stitky na napojich
proto prehledné uvadéji obsah kalorii, cukrd, tukd,
nasycenych tukd a soli, a to jak v absolutnich hod-
notach, tak v procentech denniho pfijmu. Tyto udaje

soucast zdravé stravy a pomahaji spotfebitelim poro- PORTFOLIU TVORI NA 20,71 %. PREDSTAVILI JSME
zumeét presnému podilu konkrétniho napoje na jejich NAPR. COCA-COLA ZERO S PRICHUTI CITRONU,

dennim prijmu energie (kalorii) a cukrd. MALINY NEBO SKORICE.

6. PILIR: NASI LIDE A KOMUNITY
3 4 ) 8 11 12 17

Vazime si dovednosti a odbornosti nasich zaméstnancl a spolec¢né s nimi vytvarime takové pracovni

prostredi, které je motivuje a kde maji zajimavé prilezitosti k rozvoji, rdstu a budovani vlastni kariéry.

JSME SIGNATAREM CHARTY DIVERZITY V CESKU | NA SLOVENSKU

II III C!'ial'ta_ Podporujeme diverzitu a inkluzivni firemni kulturu a podle povahy pracovni
I Dgg:)z'ty pozice nabizime flexibilni pracovni dobu, ¢astecné Uvazky ¢i praci z domova.
DO%Ccharta Ctime pr|lnc1\py.rovny'c.h leIeVéltostil, bez ?hl,edL,J na rasu,vt?arvvu p|?tl, po.hvlavi,
|VerZ|ty sexualni or|entaAC|, naboz§n55elvyzn?nl|, Inalrodno?t C,l télesne po'st|zelml.

SLoVENS KO Investujeme do ziskani, vzdelavani a udrzeni talentovanych lidi.

Verime, ze genderove vyvazene tymy pracujici v inkluzivnim prostredi jsou produktivnejsi, inovativnejsi
a dosahuji lepsich vysledkl. Revidujeme nase postupy a snazime se, aby nase naborové kampané
oslovovaly kazdého stejné. Tvorime také komplexni program rozvoje vedeni, ktery umozni nasim

lidrdm budovat rdznorodé pracovni prostfedi, ve kterém se vSichni mohou citit na svém misté.

’[‘ 288 ZEN 55 ZEN

T 549 MUZU 94 MUZU

T INDEX SPOKOJENOSTI
ZAMESTNANCU 79

INDEX SPOKOJENOSTIl
ZAMESTNANCU 84

Pokles indexu spokojenosti
oproti 2018 byl zplsoben
reorganizaci pozic obchodniho
oddéleni.

Respektujeme pravo zaméstnancd vstoupit do Rady zaméstnancUl, ktera zprostfedkovava dialog mezi
zaméstnanci a vedenim spole¢nosti. Rada v Ceské republice i na Slovensku zastupuje véechna oddéleni

spolec¢nosti a zaseda v mesicnim intervalu.

.Je skvélé vidét, Ze nasi kandidati a také studentské komunity
s nami sdili nase usili vramci hodnot udrzitelnosti.”

Anna Wojtkova,
management trainee zodpovédna za employer branding




ROZSAHLA NABIDKA BENEFITU PRO NASE ZAMESTNANCE

Neopomijime ani nefinan¢ni benefity a nasi zameéstnanci také mohou investovat do zaméstnaneckych
akcii ¢i ziskat slevy na nejriznéjsi rekreacni a wellness pobyty. Samozfejmosti je pitny rezim

na procovistich i na doma. Vérne zaméstnance odmeénujeme po kazdych pétiletech.

INTERNI UNIVERZITA LEARNING LABS

Platforma interni univerzity ,Learning Labs" vznikla na zdkladé iniciativy

skupiny zameéstnancd. Jedna se o efektivni formu rozvoje a sdileni imnmml !
zkuSenosti, sami zaméstnanci v rGznych rolich poskytuji rozvoj kolegdm.
[ D ) )

Oblastmijsou kromé témat udrzitelnosti prezentacni a prodejni dovednosti,
w

excellence award

tréninky digitalnich dovednosti, anglicky jazyk a konverzace, finanéni
tréninky apod. Learning labs ziskala v listopadu 2019 prestizni Cenu
prezidenta People Management Fora v ramci ocenéni HREA Excellence
Award pro nejlepsi projekty v oblasti rozvoje lidskych zdroja.

Kurzy Learning Labs v roce 2019 vedlo 37 internich lektor(, ktefi tak

odskolili 41 kurzl pro 281 ucastnikl.

MANAGEMENT CHALLENGE

Vytvorilijsme 6 realnych pripadovych studii, ktere Cctyfi vysokeé Skoly zaradily primo
do svych studijnich pland a obohatily je tak o pfiklady ze skute¢ného byznys svéta.
Tyto pripadové studie jsme také nabidli k feseni véem studentdm vysokych $kol

v Cesku a na Slovensku.

MANAGEMENT

V ramci této studentské vyzvy Management Challenge se k jejich feSeni prihlasilo
285 studentl VS v 71 tymech. Vitézny tym z CVUT ziskal 25 000 K& a moznost
stravit den s TOP manazery Coca-Cola HBC. Ve vsech pfipadovych studiich byl
kladen dlraz na udrzitelnost naseho podnikani.

TO DAS!
POMAHAME MLADYM LIDEM USPET A RUST

Projekt podporuje sebevédomi a sebehodnotu mladych znevyhodnénych lidi formou poskytovani
tréninkd, anebo organizovanim motivacnich workshopU, které zvysuji potrebné znalosti v oblasti

dalsiho sebe(vzdélavani), hledani si pracovnich prileZitosti a startu do samostatného Zivota.

Projekt vznikl v souladu s mezinarodni strategii skupiny Coca-Cola HBC — Youth Empowered, kterou jsme
prinesli do Ceské republiky ve spolupraci s Nadaci Terezy Maxové détem jiz v roce 2017. V roce 2018 jsme
ke spolupraci prizvali ¢eskou poboc¢ku Mezinarodni federace koucd, s niZz jsme projekt rozsifili o zaméreni
na studenty stfednich skol. V roce 2019 jsme spolu s partnerem getCLIENTS projekt pfedstavili na Slovensku.

Zajimé vas vice?

N...” @'CF %LLIENTS www.cocacolatodas.com
= #cocacolatodas

Sl

Nadace Terezy Maxové détem International Coach Federation

N 4708 UCASTNIKU PROJEKTU
Diky rozvoji projektu, jeho uvedeni

na Slovensku i zapojeni partnerl jsme

pomohli uspét a rlst 2 719 mladym zenam

a 1989 mladym muzdm.

Tento vysledek je 0 414 Ucastnikl vyssi,

nez jsme pro rok 2019 planovali.

.Vedle zapojeni partnerl se na projektu podileji i zaméstnanci.
V ramci expertniho dobrovolnictvi se vice jak 30 kolegd vénuje
prednaskam v détskych domovech nebo na Skolach.”

Jan Vaclav Kaspar,

manazZer spolecenské odpovednosti



POMOCI ZIJEME

1 802 DOBROVOLNICKYCH HODIN

Nasi zaméstnanciseivroce 2019 vénovali dobrovolictvi. Souhrnné vénovali praci na projektech
To das!, Uklidme Cesko, TrashtagChallenge na Slovensku a daléim celkem 1 802 hodin, to je ekvivalent

7,5 roku prace jednoho ¢lovéka.

TERIBEAR HYBE PRAHOU. BEZ ODPADU

Jiz tradi¢ni charitativni béh Teribear hybe Prahou pfilakal rekordni poc¢et zavodniki
a to vcetné Coca-Cola tymu. Diky nasemu partnerstvijsme kazdému zavodnikovi zajistili

pitny rezim a celému projektu pomohli byt bez odpadu. V Coca-Cola tfidicich stanicich

TERIBEAR

jsme sebrali 4,5 tuny odpadu.

63 TISIC KC DiIKY CHARITATIVNIM SNIDANIM

V roce 2019 jsme pokracovali v tradici charitativnich snidani a na hlavnich pobockach jsme usporadali
jejich velikono¢ni a vanocni varianty. Celkové jsme ,projedli” 63 tisic K& a ty vénovali na opravu

a renovaci vyhoreléeho Domu s pecovatelskou sluzbou na Praze 14.

133 AKCi USPORADANYCH PRIMO ZAMESTNANCI

Radi motivujeme nase zamestnance k zapojeni se do komunitniho zivota ve vSech koutech
Ceské i Slovenské republiky. Za rok 2019 jsme skrze zaméstnanecké granty podpofili v obou zemich

celkem 133 akci, jichz se zUcastnilo 33 982 osob a rozdali jsme na nich napoje za vice jak 470 000 K¢.

2 MILIONY POTRAVINOVYM BANKAM

Dlouhodobé spolupracujeme s potravinovymi bankamiv Cesku i na Slovensku. V roce 2019 jsme

takpotfebnym doporucili napoje v hodnote vice jak 2 miliony Kc.

| MY SVITIME PRO SVETLUSKU

Jsme tradi¢nim partnerem Nada¢niho fondu Svétluska Ceského rozhlasu. Podilime se { LK I—I
na No¢nich bézich, dodavame napoje Kavarné POTME nebo osvéZujeme interprety
Benefi¢niho koncertu. V roce 2019 jsme poskytli podporu v hodnoté svétluéka

vice jak 84 tisic K¢, ~ Svitimevetmé

O TETO ZPRAVE

Jako skupina Coca-Cola HBC vydavame pravidelny Integrated Annual Report

Pravidelné reportujeme kroky a vysledky v nasich zavazcich v oblasti udrzitelnosti i za Ceskou republiku

a Slovensko. Sledujeme a vyhodnocujeme potieby a zajmy nasich klicovych partnerd a stakeholderd.

Nazory a stanoviska nasich stakeholderd zjistujeme a ovéfujeme prostrednictvim diskusnich

for pro nase partnery, diskutujeme s klicovymi zaméstnanci odpoveédnymi za pfijiméani rozhodnuti

i s externimi partnery, z nichZ ty relevantni zapojujeme do nasi ¢innosti. Oslovujeme také nase
partnery napfti¢ 28 trhy, kde plsobime, véetné hlavni centrély skupiny a posuzujeme klicova témata
identifikovana spolec¢nosti The Coca-Cola Company, dalsimi plnirenskymi spole¢nostmi a firmami,

které plsobi v potravinarském a napojovém pramyslu.

V této zpravé najdete informace o nasi spole¢nosti za rok 2019.
Pokud mate jakékoliv dotazy nebo komentare, kontaktujte nas:
Jan Vaclav Kaspar,

manazer spolecenske odpovednosti a komunit

vnejsi-vztahy.cz@cchellenic.com
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